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Las Gabias, a 5 de octubre de 2013

Desde MELFOSUR, queremos manifestar nuestro apoyo y promocion del Pacto
Mundial y sus diez Principios. De esta forma, y segun los valores que rigen nuestra actividad,
hacemos explicito nuestro compromiso de colaboracion, implantacién y difusion de los

principios promulgados por la iniciativa del Pacto Mundial.

En un entorno socio-econémico como el actual, se hace mas evidente la necesidad de
buscar una forma de desarrollo mas sostenible y equilibrada. Por ello en MELFOSUR

queremos integrar estos valores en el producto final que recibe el cliente y la sociedad.

Cabe destacar que hemos incluido la RSC dentro de nuestro plan estratégico 2012-

2015, manifestando asi el compromiso adquirido del Grupo en este sentido.

Trabajamos y lo seguimos haciendo, para integrar los Diez Principios dentro de
nuestro hacer habitual. Es por ello que hemos ya iniciado e implantado diferentes acciones: a
nivel de medioambiente se han establecido sistemas de ahorro de energia y un uso racional
de los recursos. Por otra parte, continuamos mejorando la Comunicacion y la Formacion,
manteniendo la baja siniestralidad laboral, apoyando a la conciliacién de la vida laboral y

personal.

Por ultimo, aprovecho para expresar nuestro deseo de renovar nuestro compromiso

acto Mundial con el objetivo de seguir avanzando en su

con los Diez Principio

desarrollo en los préxi

MONTAJES ELECT
; P;OMENTOS DEL

D. Antonio Lép
Administrador
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Informacion general

Nombre de la entidad: Montajes Eléctricos y Fomentos Sur S.L.
Direccion: C/ Rio Dilar s/n

Direccion web: www.melfosur.es

Alto cargo: Administrador Unico Antonio Lépez Roman

Fecha de adhesion: 06-12-2011

Numero de empleados: 170

Sector: Energético

Actividad, principales marcas, productos y/o servicios: Montajes de redes eléctricas de baja y alta
tension, subestaciones, centros de transformacion, energia fotovoltaica.

Ventas / Ingresos (miles de euros): 14.849.070

Ayudas financieras significativas recibidas de gobierno (miles de euros): 0
Desglose de Grupos de Interés: Clientes Empleados

Desglose de otros Grupos de Intereés:

Criterios que se han seguido para seleccionar los Grupos de Interés: Se han seleccionado todos
los grupos implicados en mayor o menor grado, para el desarrollo de nuestro servicio.

Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor parte de su actividad) y mercados
servidos: Espafa, Nicaragua, Rumania,

Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si existen: Todo el grupo

¢,Como ha establecido la materialidad o definido los asuntos mas significativos a incluir en el
Informe de Progreso? Incluyendo aquellos apartados que afecten directamente al cumplimiento de
los Principios

Como se esta difundiendo el Informe de Progreso: Intranet, pacto mundial
Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo: No

Fecha de la memoria anterior mas reciente: 2011

Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria: 2012

Ciclo de presentacion del Informe de Progreso: Anual




Informe de Progreso Pacto Mundial

Estrategia y gobierno

Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los Grupos de Interés en su estrategia y en
sus procesos de decision: Cualquier sugerencia recibida de cualquier grupo de interés, es tratada
en la préxima junta o reunién mantenida por la direccién de la empresa

Indique la naturaleza juridica de la entidad, detallando su organigrama: La estructura organizativa
de Melfosur se basa en un Administrador Unico, y un Jefe de Delegacion por sede. A su vez cada
sede cuenta con un experimentado cuerpo tecnico para la ejecucion de las obras. Toda la
estructura organizativa es responsable en mayor o menor grado del seguimiento e implantacién de
los 10 Principios en el area que le afecte.

Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de los 10 principios mediante
indicadores:

Objetivos y tematicas de Naciones Unidas

Indique si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla acciones de apoyo en relacion a
los objetivos y tematicas de Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.): (No)

Mas informacion

Notas:

Direccion web: www.melfosur.es
Implantacion otros Grupos de Interés:

Dia de publicacion del Informe: 08-11-2013
Responsable: Rubén Delgado Sanchez

Tipo de informe: A+C

|La entidad tiene actividades en paises en vias de desarrollo |
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Metodologia

DIAGNOSTICO

Los indicadores de diagnostico permiten realizar un analisis de los grupos de interés acerca de la
empresa y el analisis de los riesgos que corre en los temas relacionados con los 10 Principios. De esta
forma se permiten conocer qué politicas, acciones y seguimiento debe hacerse por cada Principio y qué
objetivos debe marcarse.

@ POLITICAS
Documentos formales plasmados por escrito que definen los valores, herramientas y mecanismos de
prevencién y control de los riesgos detectados en el diagnéstico. De esta forma se regula la comunicacion y
las relaciones entre la empresa y sus grupos de interés.

@ ACCIONES
Una vez formalizadas las politicas necesarias, las acciones nos serviran para instrumentalizarlas. Las
acciones ayudaran a la entidad a dar forma a las politicas desarrolladas y minimizar los riesgos detectados.
Las acciones deben estar planificadas en el tiempo y disefiadas en base al grupo de interés al que van
dirigidas.

40 SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS

Evaluacién y control de los resultados obtenidos de las acciones implementadas. Proporciona las
herramientas para controlar el cumplimiento de las politicas y ayuda a detectar fallos en el sistema de
gestion para su posterior mejora.

Diagnastico

Seguimiento y
medicion de
impactos

F o Politicas

Acciones
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Principio 1

Las entidades deben apoyar y respetar la
proteccion de los Derechos Humanos
fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Desarrollar en 2014 un analisis de los posibles riesgos contemplados en el ambito de
trabajo correspondiente.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y aprobada por la Direccion General, los
valores y normas de su empresa? (P1C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio
Respuesta: Mantener para el 2014 una constante supervision de las politicas sobre Derechos

Humanos de MELFOSUR incluidas en su Cédigo Etico, evitando trabajos que puedan resultar mentalmente,
socialmente o moralmente peligrosos.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P1C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Fomentacion para la distribucién y conocimiento del Cédigo de Conducta Etica de
MELFOSUR por parte de todos los empleados y de los clientes

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Informacién y facilidad para la aportacion de nuevas propuestas de mejoras de los
Derechos Humanos y del Codigo Etico.

':i':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas de Derechos Humanos?
Describalos(P1C411)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Analisis de los resultados de las encuestas realizadas. Realizacion de informes sobre
dichos resultados.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
Respuesta: Poner en conocimiento de los trabajadores los resultados de dichos informes y

aumentar en cualquier caso la informacioén a todos los empleados, independientemente del grupo al que
pertenezcan.

Indigue el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre los principios éticos por los que se rige la

entidad (P1C5I1)
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Respuesta: 90
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Se realizan encuestas internas periddicas a los trabajadores y encuestas de satisfaccion
a clientes. Si procede, se solventa cualquier tipo de anomalia percibida en las mismas.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Mejora de la identificacion y seguimiento de cualquier anomalia referentes al
cumplimiento de los Derechos Humanos.

¢,Brinda su empresa apoyo econdémico a proyectos y/o actividades en la comunidad donde opera? (P1C611)

Indicador Especifico para las entidades que tienen actividades en paises en vias de
desarrollo

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Mediante aportaciones econdémicas a asociaciones donde se fomenta el desarrollo del
deporte.
A traves de donaciones a organizaciones sin animo de lucro relacionadas con la mejora de las condiciones
de vida en paises del tercer mundo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
Respuesta: Continuar con dichas aportaciones a las diferentes organizaciones que promuevan tanto

de forma local como internacional un beneficioo social y que especialmente en paises en vias de desarrollo
inculquen el conocimiento de los Derechos Humanos y el Cédigo Etico del Grupo.
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WE SUPPORT

Resumen de Implantacion:

‘% Diagnéstico

Grupos de Interés | Riesgos Evaluacién | Objetivos

Clientes Falta de calidad realizacion de encuestas
Insatisfaccion del cliente y mala

reputacion )

Empleados Falta de comunicacion Evaluacion de la formacion

Falta de formacion

‘@‘-P'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Evaluacién | Objetivos
Clientes Cédigo Etico Revision de la politica
Politica RSE
Otros (especificar politica en el .
campo de notas) ®
Empleados Cadigo Etico Integracion de una politica de
RRHH
Grupos de Interés | Acciones Evaluacién | Objetivos
Clientes .
Empleados o
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Grupos de Interés | Seguimiento Evaluacién | Objetivos

Clientes Encuesta

Procedimiento de gestion de @

incidencias

Empleados
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Principio 2

Las entidades deben asegurarse de que sus
empresas no son complices en la vulneracion de los
Derechos Humanos.

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en Derechos
Humanos de su cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus socios empresariales. En
caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P2C2I1)

Respuesta: Si

Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Tener un caracter critico sobre las empresas con las que cooperamos en relacién al
cumplimiento de los Derechos Humanos

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza algun sistema de seleccidén de productos
0 servicios, acorde con su Politica de RSE/RS? (P2C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Las politicas usadas son las fijadas por el SGI para empresas de servicios y
proveedores.
Ademas de un asesoramiento de la forma mas eficaz posible.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Poner en conocimiento y motivar a los proveedores de las Politicas en RSE y su
divulgacion.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P2C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Descarte mediante un criterio ético de las empresas que muestran datos irregulares o
tenemos conocimiento de que usan tacticas irregulares en desacuerdo con los fundamentos de los Derechos
Humanos.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Para el siguiente ejercicio pretendemos tener conocimiento sobre el Cadigo de
Conducta de cada una de las empresas proveedoras.

<

.:E:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje de proveedores que disponen de una certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000,
ISO 9001)(P2C4lI1)

Respuesta: 50
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No se ha realizado ningun tipo de evaluacién al respecto. Dicho valor corresponde a las
empresas proveedoras que son mas habituales.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Informar a las empresas proveedoras de los certificados pertinentes y corroborar si
dichas empresas los poseen 0 no y en su caso ofrecerle la informacién para tener acceso a los mismos.




Resumen de
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Implantacion:

Diagnéstico

Grupos de Interés

Riesgos

Evaluacién

Objetivos

Proveedores Realizar compras cuya cadena Valorar el grado de compromiso
de suministro incumpla los ) de proveedores
Derechos Humanos
oy o
&P Politicas
Grupos de Interés | Politicas Evaluacion | Objetivos
Proveedores )
2% Acciones
Grupos de Interés | Acciones Evaluacion | Objetivos

Proveedores

No tenemos accidn concreta

E




Principio 3

Las entidades deben apoyar la libertad de
afiliacion y el reconocimiento efectivo del derecho a
la negociacioén colectiva.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el reconocimiento efectivo del derecho a la
negociacion colectiva (P3C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Actualmente este riesgo esta queda apialado gracias a la constitucion del comite de
empresa, por el que cada trabajador tiene total libertad de asociacion y voto.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”
Respuesta: La politica interna de MELFOSUR es la del fomento de valores implicitos en las bases

de creacion de la empresa, como lo son: seguridad en el ambito laboral, formacién continua, no
discriminacién, conseguir un equilibrio entre vida laboral y familiar,etc

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate con los empleados los temas
importantes? (P3C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: La Direccion, transmite a todas las areas y personal de la empresa, la informacion
relativa a la calidad, medio ambiente, SST y RSE, asi como su evolucion.
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@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relaciéon a este principio, durante el ejercicio (P3C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Mantenimiento de la difusion del Cédigo de Conducta Etico.
Respeto a la participacion de nuestros empleados en actividades ajenas a la compafiia de toda indole,
siempre que sean legales y que no entren en competencia con las actividades del Grupo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Continuar con la difusion del Codigo de Conducta Etico entre nuestros empleados y
entre nuestros clientes.

.:E‘:' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer un seguimiento de las posturas,
preocupaciones, sugerencias, criticas de los empleados con el propésito de aprender y adquirir nuevos
conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C4I1)

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: La comunicacion interna y externa se regula mediante el correspondiente procedimiento
establecido por el SGI.
Todo nuestro personal esta autorizado a plantear de forma clara y bajo ningun tipo de coaccion, sus
opiniones, sus inquietudes, sus ideas o0 mejoras a la persona responsable o en su defecto al Director de
calidad y Medioambiente y a la Direccén de SST.
todas las anotaciones referidas se tendran en cuenta para posteriores revisiones.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Realizar reuniones periddicas con los representantes de los diferentes colectivos para
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garantizar una comunicacion fluida y veraz de las necesidades y las obligaciones de los empleados.
También se creara un documento base al que todos los empleados tendran acceso libre, para aportacion de
sugerencias o criticas.

Se mantendrd a su vez un buzon de sugerencias y mejoras online dentro de la web de la empresa al que

podran tener acceso tanto empleados como empresas asociadas.

Resumen de

Implantacion:

‘& Diagnéstico
Grupos de Interés Riesgos Evaluacién | Objetivos
Empleados No tenemos riesgo ) No definidos
() Politicas
Grupos de Interés | Politicas Evaluacién | Objetivos
Empleados Otros (especificar politica en el no se fijan
campo de notas)
Cadigo de Conducta )
Politica RRHH
Convenio Colectivo
Grupos de Interés | Acciones Evaluacién | Objetivos
Empleados Accion social 9 revision del Codigo Etico
RSE
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. RS . Principio 4
R -
s '<\'Q> 3 Las entidades deben apoyar la eliminacién de
- toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo
- coaccion.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica
(P4C1I1)

Respuesta: No
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio
Respuesta: Poner en conocimiento de los trabajadores cuales son sus condiciones, de acuerdo a

las actividades que se estan realizando y con las directrices de Derechos Humanos y el Pacto Mundial de
Naciones Unidas.

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea necesario implantar medidas de
conciliacion (P4C2I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos" identificados en relacion a este principio

Respuesta: Estudiar los casos que se consideren con necesidades especiales y aportarles una
solucion acorde con las Directrices del Grupo.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe algun acuerdo en firme en el que se
determinen las horas de trabajo establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios sociales?

(P4C3I1)
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Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: En el convenio regulador de los trabajadores del sector del Metal y en el Cédigo de
Conducta del Grupo quedan expuestas todos los datos relativos a este tema.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Mantenimiento de las bases de los convenios de los trabajadores a través del dialogo y
dela actualizacion de las necesidades de los mismos.
Garantizar los Derechos Humanos a los empleados de MELFOSUR cuando éstos se encuentren en un pais
en vias de desarrollo con independencia de la nacionaledad de los mimos.

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P4C4I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Las expecificaciones para la eliminaciéon del trabajo forzoso o bajo coaccién quedan
reflejadas dentro del Cédigo de Conducta del Grupo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Controlar y mantener las politicas existentes con el fin de garantizar que en los futuros
ejercicios no se den casos de trabajos de este tipo.
Mostrar esoecial interés por la politica sobre Derechos Humanos implantada en otros paises en los que la
empresa tiene presencia.

¢,Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben el trabajo forzoso? (ej. SA 8000)
(P4C711)
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WE SUPPORT

Indicador Especifico para las entidades que tienen actividades en paises en vias de
desarrollo

Respuesta: No

Indique con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las préacticas aplicadas con este
principio

Respuesta: Dentro del Codigo de Conducta se desarrollaron los principios fundamentales con el fin
de evadir dentro del Grupo el trabajo forzoso o bajo coaccion

* 4

<::’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

¢, Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el cumplimiento de las politicas establecidas
y/o conoce el numero de beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales? (P4C5I1)

Respuesta: Si
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: La legislacidon vigente contempla todos los aspectos relacionados con los beneficios
sociales, medidas de conciliacion, etc.
Dichos aspectos quedan expuestos a revision periodica .

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Mantener dicho evaluacion periddica, preveyendo las posibles incidencias y
peculiaridades.
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WE SUPPORT

Resumen de Implantacion:

‘% Diagnéstico

Grupos de Interés | Riesgos Evaluacién | Objetivos
Empleados Personal con cargas familiares Mejorar las condiciones de
(personas mayores, nifos, etc.) trabajo de cada operario

Personas que quieran desarrollar
su carrera profesional =
(formacion)

Otros (especificar riesgo en el

campo de notas)

(< Politicas

Grupos de Interés Politicas Evaluacién | Objetivos
Empleados Politica RRHH no se fijan
Politica RSE
Convenio Colectivo )

Cédigo Etico/Conducta

Politica de Conciliaciéon

Y%y Acciones

Grupos de Interés | Acciones Evaluacién | Objetivos

Empleados RSE ) Obtener la certificacion SA 8000
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Principio 5

Las entidades deben apoyar la erradicacion del
trabajo infantil.

@ DIAGNOSTICO:

Indique si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad, dado el tipo de actividad a la que se dedica.
En caso afirmativo, indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés reflejados en la tabla
(P5C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: por el sector en el que se esta trabajando , la contratacion de menores de edad es un
riesgo que hay que intentar con todos los medios posibles disminuir hasta su completa erradicacion.
Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Continuar con la solicitud a los proveedores de crear un documento en el que se
comprometan a tomar medidas para la erradicacion del trabajo infantil.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica clara que comunica abiertamente donde se define la prohibicion del
trabajo infantil? (P5C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Las politicas de contratacion del personal del Grupo y especificamente de menores de

edad esté regulado y supeditado a través del SGI.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Manifestacion de las politicas de MELFOSUR para el conocimiento de todos los
empleados y de las empresas asociadas en las que se expone de forma explicita la no contratacién ilegal de
menores de edad.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo en
relacion a este principio durante el ejercicio (P5C3I11)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Manifestacion por parte de MELFOSUR a todos sus proveedores de su adhesion al
Pacto Mundial de las Naciones Unidas y de su especial interés por que también se adhieran.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Aportacion a los proveedores mas usuales de todos los datos necesarios para una
futura afiliacion al Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
La exigencia a las empresas asociadas de un Cédigo de Conducta en el que se especifique de forma
explicita su colaboracion para la erradicacion del trabajo infantil.
La voluntad para la implantacion de forma exahustiva de recursos legales en los paises en vias de desarrollo
en los que el Grupo tiene presencia para la implantacion de politicas que no vulneren los derechos de la
infancia.




Resumen de

Informe de Progreso Pacto Mundial

Implantacion:

‘% Diagnéstico

Grupos de Interés

Riesgos

Evaluacién

Objetivos

Empleados Contratar a menores en edad 9 Solicitarlo a proveedores.
legal
‘@‘-P'\ Politicas
Grupos de Interés Politicas Evaluacién | Objetivos
Empleados Cadigo Etico No se fijan
Cddigo de Conducta
Politica RRHH )
Convenio Colectivo
Politica interna
Grupos de Interés | Acciones Evaluacion | Objetivos
Empleados RSE 9 Informar a colaboradores y

proveedores nuevos
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Principio 6

Las entidades deben apoyar la abolicion de las
practicas de discriminacion en el empleo y la
ocupacion.

@ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se evaltan los factores de riesgos en
discriminacion en la contratacion, formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su impacto
(P6C1I11)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos” identificados en relacion a este principio

Respuesta: Debido a la naturaleza del sector, la discriminacién por género es un aspecto muy a
tener en cuenta en la politica de la empresa. Por ello, este aspecto esta resefiado en el Convenio Colectivo y
en el Cadigo Etico, y todos los empleados estan al tanto de su existencia y son conocedores de la misma.
Con respecto a la formacion, para trabajar en obras de Endesa tiene que tener una formaciéon minima.

@ POLITICAS:

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o programas de integracion y no discriminacion de
colectivos desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jovenes demandantes de primer empleo,
desempleados mayores de 45 afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusién? Describalos
(P6C211)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Las referencias a este tipo de politicas vienen expuestas en el Cédigo Etico de la
empresa, en las bases del Convenio Colectivo. Todas ellas quedan reforzadas y suplementadas con los

datos aportados en base a los Derechos Humanos. Con ello se ha conseguido un método de contratacion
claro, objetivo y no discriminatorio.
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”

Respuesta: Mantenimiento de los principios aplicados de manera no discriminatoria prestando
especial interés en personas que pertenezcan a grupos en riesgo de vulnerabilidad o marginacion.

@ ACCIONES:

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P6C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Colaboracion con instituciones gubernamentales como es la Universidad de Granada a
través del Proyecto Icaro, para la formacion de jovenes en situacion de practicas remuneradas.
Especificaciones en el Cadigo Etico por parte de la empresa de la no discriminacion de ninguin colectivo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Poner en conocimiento de todos los empleados y de las empresas asociadas las citadas
politicas de NO discriminacion y exigir que se cumplan de forma interna y externa.
Informacion del Codigo Etico a los empleados de empresas terceras (subcontratas, becados, etc) que
tengan relacion con la empresa aunque no sean empleados como tal de la misma.

¢ Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y mujeres en todos los aspectos,
incluyendo el acceso a puestos directivos? Indique en el campo de notas de qué forma (P6C4I11)

Respuesta: Si

Indique con que mecanismos de accion se han evaluado los resultados de las préacticas aplicadas con este
principio

Respuesta: La igualdad de oportunidades viene garantizada a través de las especificaciones en el
Caddigo de Conducta del Grupo.
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WE SUPPORT

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Valoracion positiva para la insercién de la mujer en un sector en el que la presencia de
la misma es reducida.

'::"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto de empleados por categoria, género,
edad y otros indicadores de diversidad (P6C5I1)

% de directivos frente a empleados
Respuesta: 7

% de directivos mujeres
Respuesta: 25

% de directivos hombres
Respuesta: 75

% de mujeres
Respuesta: 3.33

% de hombres
Respuesta: 96.66

% de mayores de 45 afios
Respuesta: 31

% de menores de 30 afios
Respuesta: 12.70

% de empleados no nacionales
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Respuesta: 4,76
% de empleados con contrato fijo
Respuesta: 58.73
% de empleados con contrato temporal
Respuesta: 41.26
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Los mecanismos usados han sido estudios estadisticos en relacién al presente ejercicio.

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y el resto de empleados. A continuacion,
indique donde publica esta informacion (P6C611)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: Basar la politica de la empresa en la claridad y la transparencia, asi mismo, se haran
publicos los datos actualizados referentes a la empresa en cuestion de recursos humamos y organigramas.

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en el lugar de
trabajo (P6C711)

Respuesta: 0
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: No se ha abierto ningun expediente por acusaciones de acoso, abuso o intimidacién en
el lugar de trabajo.
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Resumen de Implantacion:

‘% Diagnéstico
Grupos de Interés | Riesgos Evaluacién | Objetivos
Empleados Falta de formacion 9 Organizar cursos de formacion

para posibles trabajadores

‘@‘-P'\ Politicas

Grupos de Interés Politicas Evaluacién | Objetivos
Empleados Cadigo Etico Dar a conocer estos codigos a
Cddigo de Conducta ) todo el personal.
Convenio Colectivo
Grupos de Interés | Acciones Evaluacién | Objetivos
Empleados Sensibilizacion interna sobre no Ampliar el % de directivos
discriminacién e igualdad de 9 mujeres
oportunidades
Formacion
@ Seguimiento
Grupos de Interés Seguimiento Evaluacién | Objetivos
Empleados Informe anual @ Creemos que esta bien difundido

Web

(00]
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Principio 7

Las entidades deberan mantener un enfoque
preventivo que favorezca el medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P7C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: MELFOSUR esta certificada con la norma ISO 14001:2004, debido a ello cualquier
impacto ambiental originado queda garantizado que se realizara en condiciones controladas, en todos los
aspectos: Control documental, Control legal, Control prevenivo y Control correctivo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Crear conciencia de los empleados para una vision en pro a la conciencia sobre la
preservacion del Medio Ambiente.

-:!"':' SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indigue el nimero de horas en formacion medioambiental y/o inversion total en acciones de sensibilizacion
en temas medioambientales (P7C2I1)

Respuesta: 1050
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: Implantacién de un manual de Buenas Practicas, accesible a todos los empleados.

Realizacién de para la sensibilizacion de los empleados de charlas, cursos, conferencias, distribucion de
folletos explicativos, colocacién de carteles, etc
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Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador

Respuesta: Permanecer en contacto con nuevos procedimientos preventivos, haciendo participe
ellos a todos los empleados.

Resumen de Implantacion:

—
2%y Acciones

Grupos de Interés | Acciones Evaluacién | Objetivos

No Especificado Formacion en el respeto del

medio ambiente ‘

Sensibilizacién en materia medio

ambiental
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Principio 8

Las entidades deben fomentar las iniciativas
gue promuevan una mayor responsabilidad
ambiental.

Indique si la entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades de su entidad en materia medioambiental
teniendo en cuenta el sector de su actividad (P8C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio
Respuesta: Los procedimientos especificos para cualquier actividad de la empresa tanto actual

como futura y que pueda tener algun tipo de incidencia en algiin momento de la linea temporal, seran
identificadas, analizadas y evaluadas de acuerdo a las normativas existentes.

@ POLITICAS:

¢, Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue algun método basado en un sistema de
gestion medioambiental para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental, considerar la
variable medioambiental en los procesos de la organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacién a este principio
Respuesta: MELFOSUR sigue un sistema de Gestion de Calidad, Medio Ambiente y Seguridad y

Salud en el trabajo. Para conseguir este tipo de sistema se basa en los requisitos de las normas UNE-EN
ISO 9001:2008, UNE-EN I1SO 14001:2004 y OHSAS 18001:2007
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WE SUPPORT

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accidon o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P8C3I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Reflejar en todos los proyectos llevados a cabo dicha consciencia y responsabilidad
ambiental.
Concienciar y hacer participes a todos los trabajadores de los buenos habitos en relacion a la gestion de
residuos, de medio ambiente, de su repercusiones a nivel local y global.
Realizacién de evaluaciones de forma continua y periddica de los criterios ambientales que se deben seguir
a la hora de realizar un trabajo.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio”
Respuesta: Constatra el conocimiento de las especificadas acciones por parte de los trabajadores

para conseguir con ello que se continue realizando una buena gestion de los residuos.
Estar al tanto de las Politicas de Medio Ambiente, Biodiversidad y lucha contra el Medio Ambiente.

w SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:
Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el afio (P8C4I11)
Electricidad
Respuesta: 72783
Agua
Respuesta: 417
Papel

Respuesta: 508
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Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio
Respuesta: La evaluacion se ha realizado a través de un andlisis de los gastos de la empresa

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en este indicador
Respuesta: Implantar una politica mas activa de reciclaje y reutilizacion de ciertos elementos.

Se continuara en el siguiente ejercicio la reduccion del consumo de electricidad, agua y papel.
Se estudiara la reduccion del consumo de productos quimicos.

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)
Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacién a este principio

Respuesta: MELFOSUR tiene procedimientos estipulados y contrastados para que cualquier
actividad realizada por algun trabajador de la empresa tenga la minima relevancia ambiental.

Resumen de Implantacion:

¢ Diagndéstico

Grupos de Interés | Riesgos Evaluacién | Objetivos

No Especificado No tenemos riesgo )

(5 Politicas

Grupos de Interés | Politicas Evaluacion | Objetivos
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WE SUPPORT

No Especificado Sistema de gestion
medioambiental (SGMA)
Politica de Calidad,
Medioambiente y Seguridad
Politica de reduccién de o
consumo

Politica de Reciclaje
Manual de Calidad y

Medioambiente

¥ Acciones

Grupos de Interés | Acciones Evaluacién | Objetivos
No Especificado Accion social en proyectos @
medioambientales

@ Seguimiento

Grupos de Interés | Seguimiento Evaluacién | Objetivos

No Especificado Responsable de Medioambiente

Mecanismo de evaluacion del ‘

cumplimiento de los objetivos

medio ambientales
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Principio 9

Las entidades deben favorecer el desarrollo y
la difusion de las tecnologias respetuosas con el
medio ambiente.

@ ACCIONES:

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este Principio que se haya llevado a cabo durante
el presente ejercicio? En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Estamos desarrollando proyectos innovadores con energias respetuosas con el medio
ambiente.

-:i‘:, SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Inversion financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el afio, para el desarrollo y la divulgacion de
tecnologias respetuosas con el medio ambiente (P9C2I1)

Respuesta: 1145000€
Indique con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Se ha participado en proyecto tipo smartcity y de energias inteligentes y respetuosas
con el medio ambiente.
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WE SUPPORT

Resumen de Implantacion:

—
22 Acciones

Grupos de Interés | Acciones Evaluacion | Objetivos
No Especificado Accion social en proyectos 9
medioambientales
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Principio 10

Las entidades deben trabajar contra la
corrupcién en todas sus formas, incluidas extorsion
y soborno.

ﬁ DIAGNOSTICO:

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las areas de mayor riesgo de forma interna en
Su organizacion y en su sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos (P10C1I1)

Respuesta: Si
Describa los "riesgos"” identificados en relacion a este principio

Respuesta: En la epoca de crisis que vivimos, puede favorecer que se extiendan sobornos para
conseguir contratos en obra. La empresa trabaja abiertamente contra la corrupcion en todas sus formas.

@ POLITICAS:

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la corrupcion, la extorsion y el blanqueo de
capitales (P10C2I1)

Respuesta: Si
Describa las "politicas" desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta:

@ ACCIONES:

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o acciones concretas llevadas a cabo, en
relacion a este principio, durante el ejercicio (P10C3I1)
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Respuesta: Si
Describa las "acciones" llevadas a cabo en relacion a este principio

Respuesta: Se realizan acciones de difusion y recordatorios de buenas practicas de lucha contra la
extorsion y el soborno.

Si aplica, desarrolle los objetivos identificados en el campo "objetivos para el siguiente ejercicio"”

Respuesta: Se establece en la politica de empresa la lucha contra la corrupcion en todas sus
formas.

-:E‘:’ SEGUIMIENTO Y MEDICION DE IMPACTOS:

Indique el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de interés, que conoce los cédigos de
conducta y politicas contra corrupcion y soborno de la entidad (P10C411)

Clientes
Respuesta: 95
Empleados
Respuesta: 95
Indigue con que mecanismos se han evaluado los resultados de las practicas aplicadas con este principio

Respuesta: Mediante encuestas y charlas con los empleados y clientes.

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias en materia de
anticorrupcion? (P10C5I11)

Respuesta: Si
Describa los "mecanismos de seguimiento” desarrolladas en relacion a este principio

Respuesta: Se realizan charlas de concienciacién y difusion de buenas practica. Difusion de nuestra
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politica de no extorisién y antifraude.

Resumen de

Implantacion:

‘& Diagnostico
Grupos de Interés | Riesgos Evaluacién | Objetivos
Clientes Favoritismos Mayor difusion de la politica
Competencia desleal 9 anticorrupcion
Empleados Aceptacion de regalos Reparto de tripticos con
informacion antifraude
(5] Politicas
Grupos de Interés | Politicas Evaluacion | Objetivos
Clientes Cadigo Etico No tenemos objetivo para el
Cddigo de Conducta 9 siguiente ejercicio.
Empleados Cédigo Etico No tenemos objetivos para el
Cddigo de Conducta siguiente ejercicio.
Grupos de Interés | Acciones Evaluacion | Objetivos
Clientes Difusion de la politica Mayor difusion de politica
9 anticorrupcion
Empleados Comunicacion interna y externa Mayor difusion de politica

anticorrupcion
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Grupos de Interés | Seguimiento Evaluacion | Objetivos
Clientes Auditorias No se tienen objetivos para el
. siguiente ejercicio.
Empleados Buzo6n de sugerencias 9 No se tienen objetivos para el
siguiente ejercicio.
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Tabla de contenido

Esta tabla de contenido presenta la conexion de indicadores del Informe de Progreso de la Red Espafiola de
Naciones Unidas con los indicadores GRI. Para alcanzar el nivel C de reporting de la iniciativa GRI, se
requiere que la entidad cumplimente los puntos mencionados a continuacion:

- Indicadores de informacion general de la entidad (perfil de la entidad, estrategia y gobierno y objetivos y
tematicas de Naciones Unidas: 1.1;2.1 - 2.10; 3.1 - 3.8,3.10-3.12; 4.1 - 4.4, 4.14 - 4.15)

- Un minimo de 10 indicadores de desempefio, y como minimo uno de cada dimension: Econémica (EC),
Social (LA, PR, HR, SO) y Ambiental (EN).

Para encontrar mas informacion sobre los requisitos exactos de reporting de GRI, se recomienda consultar
los informes G3 y G3.1 de GRI.

Pacto Mundial GRI

Indicador Renovacion del Compromiso Indicador

Carta de compromiso de la entidad

Perfil de la entidad

2 Direccion 2.4

3 Nombre de la entidad 2.1

4 Persona de contacto 3.4

5 Numero de empleados 2.8

6 Sector 2.2

7 Actividad, principales marcas, productos y/o servicios 2.2

8 Ventas e ingresos 2.8

9 Ayudas financieras significativas recibidas de gobiernos EC4

10 Identifcacion de los grupos de interés 4.14

11 Indigue qué criterios ha seguido para seleccionar los grupos de 4.15
interés

12 Paises en los que esta presente (donde la entidad tiene la mayor 25,27
parte de su actividad o donde tiene actividad relevante en materia
de sostenibilidad) y mercados servidos

13 2.6

14 2.9

15 Alcance del Informe de Progreso y sus posibles limitaciones, si 3.6, 3.7
existen

16 ¢, Como se ha establecido la materialidad o definidos los asuntos 3.5
mas significativos a incluir en el Informe de Progreso?
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17 3.8
18 3.10
19 3.11
20 ¢, Coémo se esta difundiendo el informe de progreso?
21 Premios y distinciones recibidos durante el periodo informativo 2.10
22 Periodo cubierto por la informacion contenida en la memoria 3.1
23 Fecha de la memoria anterior mas reciente 3.2
24 Ciclo de presentacion del Informe de Progreso
Estrategia y gobierno
25 Indigue la estructura de su Junta Directiva y quién o quiénes se 2.3,4.1,4.2
encargan de supervisar la toma de decisiones y la gestién de la
implantacién de los 10 Principios en la empresa. Indique también si
el presidente del maximo 6rgano de gobierno ocupa también un
cargo ejecutivo
26 Indigue cémo la entidad incorpora las sugerencias de los grupos de |4.17
interes en su estrategia y en sus procesos de decisién
27 Indigue si la Junta Directiva mide el progreso en la implantacion de

los 10 principios mediante indicadores

Objetivos y teméticas de Naciones Unidas

Indigue si la entidad tiene proyectos de colaboracion y desarrolla
acciones de apoyo en relacion a los objetivos y tematicas de
Naciones Unidas (UNICEF, UNWOMEN, Objetivos de Desarrollo del
Milenio, iniciativas de Global Compact, etc.)

PRINCIPIO 1

Indique si la entidad ha realizado un diagnoéstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos. En caso
afirmativo, indique el riesgo y su impacto (P1C1I1)

¢La entidad ha definido en una politica, de forma clara por escrito y
aprobada por la Direccién General, los valores y normas de su
empresa? (P1C2I1)

¢,Dispone su entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P1C3I1)
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WE SUPPORT
P1C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos de seguimiento de sus politicas [ PR5, Dimension
de Derechos Humanos? Describalos(P1C4l11) Social / Derechos
Humanos /
Evaluacion y
Seguimiento
P1C5I1 |Indigue el porcentaje sobre el total de empleados informados sobre
los principios éticos por los que se rige la entidad (P1C5I1)
P1C6I1 |¢Brinda su empresa apoyo econdmico a proyectos y/o actividades |EC1
en la comunidad donde opera? (P1C6I1)
PRINCIPIO 2
P2C1I1 |Indique si la entidad ha realizado un diagndstico en el cual se
evallan los factores de riesgos en Derechos Humanos de su
cadena de suministro (proveedores, subcontratas, etc.) o de sus
socios empresariales. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P2C2I1)
P2C211 |¢Dispone la entidad de una politica de compras por escrito o utiliza
algun sistema de seleccion de productos o servicios, acorde con su
Politica de RSE/RS? (P2C2I1)
P2C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P2C3I1)
P2C411 |Indigue el porcentaje de proveedores que disponen de una Dimension social /
certificacion sobre el total (ejemplo: SA 8000, ISO 9001)(P2C4I11) Derechos Humanos /
Evaluacion y
seguimiento / HR2
PRINCIPIO 3
P3C1I11 |Indique si existen factores de riesgo que puedan poner en peligro el |HR5
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacién colectiva
(P3C1I1)
P3C211 |¢Dispone la entidad de una politica de consulta por escrito que trate | Dimension Social /
con los empleados los temas importantes? (P3C211) Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Politica
P3C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P3C3I1)
P3C4l1 |¢Dispone la entidad de mecanismos para escuchar, evaluar y hacer [LA12

un seguimiento de las posturas, preocupaciones, sugerencias,
criticas de los empleados con el propdsito de aprender y adquirir
nuevos conocimientos? En caso afirmativo, describalos (P3C411)
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PRINCIPIO 4
PAC1I1 |Indique si el trabajo forzoso es un factor de riesgo en su entidad,

dado el tipo de actividad a la que se dedica (P4C1I1)

HR7

P4C211

Indique si existen situaciones laborales en su empresa donde sea
necesario implantar medidas de conciliacién (P4C211)

P4C3I1

¢,Dispone la entidad de una politica clara y por escrito o existe alguin
acuerdo en firme en el que se determinen las horas de trabajo
establecidas, la remuneracion de los trabajadores y los beneficios
sociales? (P4C3I1)

ECS3, LA3, Dimension
Social / Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo / Politica

P4CA4I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacién a este principio,
durante el ejercicio (P4C4l1)

P4C5I1

¢,Dispone la entidad de mecanismos de control que garanticen el
cumplimiento de las politicas establecidas y/o conoce el nUmero de
beneficiarios de sus medidas de conciliacion y beneficios sociales?
(P4C5I1)

LA3

P4AC7I1

¢ Dispone la entidad de certificacion de los estandares que prohiben
el trabajo forzoso? (ej. SA 8000) (P4C7I1)

PRINCIPIO 5

Indigue si el trabajo infantil es un factor de riesgo en su entidad,
dado el tipo de actividad a la que se dedica. En caso afirmativo,
indique los riesgos que afectan a los diferentes grupos de interés
reflejados en la tabla (P5C1I1)

Dimension Social /
Practicas Laborales y
Etica del Trabajo /
Evaluacion y
Seguimiento

HR6

P5C2I1 |¢Dispone la entidad de una politica clara que comunica Dimensién Social /
abiertamente donde se define la prohibicién del trabajo infantil? Practicas Laborales y
(P5C2I1) Etica del Trabajo /
Politica
P5C3I1 |¢Dispone la entidad de una accién concreta? Describa la accién o

acciones concretas llevadas a cabo en relacion a este principio
durante el ejercicio (P5C3I1)

PRINCIPIO 6

Indigue si la entidad ha realizado un diagnéstico en el cual se
evalltan los factores de riesgos en discriminacion en la contratacion,
formacion y promocién. En caso afirmativo, indique el riesgo y su
impacto (P6C1I1)
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P6C2I1

¢La entidad ha formulado politicas por escrito, planes y/o
programas de integracion y no discriminacion de colectivos
desfavorecidos tales como personas con discapacidad, jévenes
demandantes de primer empleo, desempleados mayores de 45
afios, personas inmigrantes o personas en riesgo de exclusion?
Describalos (P6C211)

4.12, Dimensioén
Social/Practicas
Laborales y Etica del
Trabajo/ Politica

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P6C3I1)

¢, Promueve la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres en todos los aspectos, incluyendo el acceso a puestos
directivos? Indigue en el campo de notas de qué forma (P6C411)

Indigue el % de la composicién de los 6rganos directivos y del resto
de empleados por categoria, género, edad y otros indicadores de
diversidad (P6C5I1)

LA13

P6C6I1

Indigue si la entidad publica la composicion de 6rganos directivos y
el resto de empleados. A continuacion, indique donde publica esta
informacion (P6C6I11)

P6C7I1

Numero de expedientes abiertos y resueltos por acusaciones de
acoso, abuso o intimidacién en el lugar de trabajo (P6C711)

PRINCIPIO 7

¢ Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accion o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P7C1I1)

HR4

Dimension
Ambiental/Formacion
y Sensibilizacion

P7C2I1 |Indique el numero de horas en formaciéon medioambiental y/o
inversion total en acciones de sensibilizacion en temas
medioambientales (P7C2I1)

PRINCIPIO 8

P8C1I1 |Indique sila entidad ha identificado los riesgos y responsabilidades
de su entidad en materia medioambiental teniendo en cuenta el
sector de su actividad (P8C1I1)

P8C2I1 |¢Dispone la entidad de una politica por escrito integrada o sigue
algun método basado en un sistema de gestion medioambiental
para asegurar el cumplimiento de la legalidad en materia ambiental,
considerar la variable medioambiental en los procesos de la
organizacion, asi como prevenir y gestionar los riesgos
ambientales? (P8C2I1)

P8C3I1 |¢Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o

acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P8C3I1)
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P8C4I1

Indique los datos de consumo en electricidad, agua, papel en el
ano (P8C4lI1)

P8C5I1

Indique si la entidad dispone de mecanismos efectivos de
evaluacion de temas medioambientales (P8C5I1)

PRINCIPIO 9

¢, Dispone su entidad de una accion concreta en relacion a este
Principio que se haya llevado a cabo durante el presente ejercicio?
En caso afirmativo, describala (P9C1I1)

P10C1I1

Inversién financiera total, sobre el total de ingresos brutos, en el
afio, para el desarrollo y la divulgacion de tecnologias respetuosas
con el medio ambiente (P9C211)

PRINCIPIO 10

Indique si la entidad ha realizado un diagnéstico para conocer las
areas de mayor riesgo de forma interna en su organizacion y en su
sector de actividad e identifique cuales son sus riesgos e impactos
(P10C1I1)

P10C2I1

Indique si la entidad posee una politica por escrito definida contra la
corrupcion, la extorsion y el blanqueo de capitales (P10C2I1)

Dimension
Social/Sociedad/Politi
ca

P10C3I1

¢,Dispone la entidad de una accion concreta? Describa la accién o
acciones concretas llevadas a cabo, en relacion a este principio,
durante el ejercicio (P10C3I1)

Dimensién
Social/Sociedad/Form
acion y Sensibilidad

P10C4I1

Indigue el porcentaje sobre el total, desglosado por cada grupo de
interés, que conoce los cadigos de conducta y politicas contra
corrupcién y soborno de la entidad (P10C411)

P10C5I1

Tabla

¢, Dispone la entidad de mecanismos para gestionar las incidencias
en materia de
anticorrupcién? (P10C5I1)

INDICE

Tabla de correspondencias de indicadores Global Compact - GRI

SO4, Dimension
Social/Sociedad/Eval
uacion y Seguimiento
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